Einladung zur ordentlichen Generalversammlung 2026

am Donnerstag, 16. April 2026, um 10.00 Uhr MESZ (TUr6ffnung um 9.00 Uhr),
im Lorzensaal, Dorfplatz 3, 6330 Cham.

Tagesordnung

Begrissung durch den Prdsidenten des Verwaltungsrats und Feststellungen zur Generalversammlung

1.

11

1.2

13

Geschaftsbericht 2025

Lagebericht, Jahresrechnung der medmix AG und Konzernrechnung 2025
Der Verwaltungsrat beantragt, den Lagebericht, die Jahresrechnung der medmix AG und die
Konzernrechnung 2025 zu genehmigen.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 2 Ziff. 3 und 4 des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) und den
Statuten ist die Generalversammlung fir die Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung zustdndig.

Konsultativabstimmung Uber den Vergitungsbericht 2025
Der Verwaltungsrat beantragt, dem Vergitungsbericht 2025, der im Geschaftsbericht 2025 enthalten ist,
zuzustimmen (unverbindliche Konsultativabstimmung).

Erlduterung: Gemdss Art. 735 Abs.3 Ziff. 4 OR und den Statuten unterbreitet der Verwaltungsrat den
Vergiitungsbericht der Generalversammlung zur Konsultativabstimmung. Der Vergiitungsbericht beschreibt das
Vergiitungssystem von medmix und die an den Verwaltungsrat und die Konzernleitung bezahlten Vergiitungen
fir das Geschiiftsjahr 2025.

Sustainability Report 2025
Der Verwaltungsrat beantragt, dem Sustainability Report 2025, der im Geschéftsbericht 2025 enthalten ist,
zuzustimmen.

Erlduterung: Gemdss Art. 964c Abs.1 OR iV.m. Art. 698 Abs. 2 Ziff.9 OR und den Statuten ist die
Generalversammlung fir die Genehmigung des Berichts (iber nichtfinanzielle Belange zustdndig.

Verwendung des Jahresergebnisses
Der Verwaltungsrat beantragt, den Gesamtsaldo von CHF 28'214'255, bestehend aus dem Ergebnis des
Jahres 2025 von CHF 13570776 und dem Gewinnvortrag von CHF 14643479 wie folgt zu verwenden:

— Ausschittung als Dividende CHF 4'067'291
— Vortrag auf neue Rechnung CHF  24'146'965

Bei der Annahme dieses Antrags betrdgt die Bruttodividende (vor Abzug von 35% schweizerischer Ver-
rechnungssteuer) CHF o.10 pro Aktie, welche voraussichtlich am 22. April 2026 zur Auszahlung gelangt.
Samtliche Aktien, welche von der medmix AG und ihren Tochtergesellschaften am Stichtag im Eigenbestand
gehalten werden, sind nicht dividendenberechtigt.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 2 Ziff. 4 OR und den Statuten entscheidet die Generalversammlung Gber die
Verwendung des Bilanzgewinns, die Zuweisung von Reserven und die Auszahlung einer Dividende.
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4.2
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5.2

Entlastung
Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Konzernleitung fir das Ge-
schaftsjahr 2025 Entlastung zu erteilen.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 2 Ziff. 7 OR und den Statuten ist die Generalversammlung fir die Entlastung
der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung zustdndig.

Vergitung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung

Vergitung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Gesamtbetrags fir die Vergitung des Verwaltungs-
rats fUr die Amtsdauer von der ordentlichen Generalversammlung 2026 bis zum Abschluss der ordent-
lichen Generalversammlung 2027 in der Hohe von maximal CHF 1'500'000.

Erlduterung: Weitere Angaben zu diesem Antrag finden Sie in der beiliegenden Zusammenfassung «Infor-
mationen fir Aktiondre zu den Abstimmungen Uber die Vergiitung an der Generalversammlung 2026». Das
Vergitungssystem von medmix ist zudem im Vergitungsbericht unter https://report.medmix.swiss/ar25
beschrieben.

Vergitung der Konzernleitung
Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Gesamtbetrags fir die Vergitung der Konzernlei-
tung fUr das Geschaftsjahr 2027 in der Héhe von maximal CHF 8'500'000.

Erlduterung: Weitere Angaben zu diesem Antrag finden Sie in der beiliegenden Zusammenfassung «Infor-
mationen fir Aktiondre zu den Abstimmungen Uber die Vergiitung an der Generalversammlung 2026». Das
Vergiitungssystem von medmix ist zudem im Vergitungsbericht unter https://report.medmix.swiss/ar25
beschrieben.

Wiederwahl des Verwaltungsrats

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 2 Ziff. 2 und Abs. 3 Ziff. 1 OR und den Statuten obliegen der General-
versammlung die folgenden Wahlen des Prdsidenten und der Mitglieder des Verwaltungsrats. Der Verwal-
tungsrat und der Nominierungs- und Vergitungsausschuss sind davon iberzeugt, dass die zur Wiederwahl
vorgeschlagenen Personen Uber die notwendigen Qualifikationen fir eine Tdtigkeit im Verwaltungsrat von
medmix verfigen.

Wiederwahl des Prasidenten des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Rob ten Hoedt fir eine weitere Amtsdauer bis zum Abschluss der
ndchsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied und Prdsident des Verwaltungsrats
wiederzuwahlen.

Wiederwahl weiterer Mitglieder des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Marco Musetti, Frau Barbara Angehrn, Frau Susanne Hundsbaek-
Pedersen, Herrn Daniel Flammer und Herrn David Metzger fir eine weitere Amtsdauer bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung wiederzuwahlen. Die Wahlen finden einzeln statt.

Wiederwahl der Mitglieder des Nominierungs- und Vergitungsausschusses

Der Verwaltungsrat beantragt, Frau Barbara Angehrn, Herrn Rob ten Hoedt und Herrn David Metzger fir
eine weitere Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung wieder zu
Mitgliedern des Nominierungs- und Vergutungsausschusses zu wahlen. Die Wahlen finden einzeln statt.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 3 Ziff. 2 OR und den Statuten obliegt der Generalversammlung die Wahl
der Mitglieder des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses. Der Verwaltungsrat und der Nominierungs-
und Vergitungsausschuss sind davon Gberzeugt, dass die zur Wiederwahl vorgeschlagenen Personen iber die
notwendigen Qualifikationen fir eine Tcitigkeit im Nominierungs- und Vergitungsausschuss verfiigen.


https://report.medmix.swiss/ar25
https://report.medmix.swiss/ar25

Wiederwahl der Revisionsstelle
Der Verwaltungsrat beantragt, KPMG AG, Zirich, als Revisionsstelle fir das Geschaftsjahr 2026 wieder-

zuwahlen.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 2 Ziff. 2 OR und den Statuten obliegt die Wahl der Revisionsstelle der
Generalversammlung. KPMG AG hat bestditigt, dass sie Gber die zur Ausiibung dieses Mandats erforderliche
Unabhingigkeit verfiigt.

Wiederwahl der unabhangigen Stimmrechtsvertreterin

Der Verwaltungsrat beantragt, Proxy Voting Services GmbH, Zirich, fir eine weitere Amtsdauer bis zum
Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammlung als unabhangige Stimmrechtsvertreterin
wiederzuwahlen.

Erlduterung: Gemdss Art. 698 Abs. 3 Ziff. 3 OR und den Statuten obliegt die Wahl der unabhdngigen Stimm-
rechtsvertreterin der Generalversammlung. Die Proxy Voting Services GmbH hat bestdtigt, dass sie Uber die
zur Ausiibung dieses Mandats erforderliche Unabhiingigkeit verfigt. Weitere Informationen zur Proxy Voting
Services GmbH finden Sie unter www.proxyvotingservices.ch.



http://www.proxyvotingservices.ch/

Verschiedenes

Der Geschaftsbericht, inkl. Lagebericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2025, der Vergitungsbericht, die
Revisionsberichte fir 2025 sowie der Bericht Gber nichtfinanzielle Belange sind im Internet unter dem folgenden
Link verfugbar: https://report.medmix.swiss/ar25.

An der Generalversammlung konnen die am 2. April 2026 im Aktienregister als stimmberechtigt eingetragenen
Aktiondre das Stimmrecht ausiuben. Diese Eintragung zur Stimmberechtigung hat keinen Einfluss auf die
Handelbarkeit der betreffenden Aktien. Bereits ausgestellte Zutrittskarten verlieren ihre Giltigkeit, wenn die
betreffenden Aktien in der Zeit zwischen dem 2. April 2026 und dem Datum der Generalversammlung verdussert
werden.

Zutrittskarten werden auf Anmeldung hin zugestellt. Sie kénnen sich mit beiliegendem Antwortformular per
Post an medmix AG, c/o Nimbus AG, Ziegelbrickstrasse 82, 8866 Ziegelbriicke, oder online anmelden. Aus
zeitlichen Grinden nicht mehr zustellbare Zutrittskarten liegen an der Generalversammlung direkt am Informa-
tionsstand Aktienregister zum Abholen bereit.

Aktionare, die an der Generalversammlung nicht teilnehmen, kénnen sich vertreten lassen. Die Vollmacht zur
Vertretung kann erteilt werden entweder an

. die unabhangige Stimmrechtsvertreterin Proxy Voting Services GmbH, Grossminsterplatz 1, 8oo1 Zirich,
Schweiz. Allfallige Weisungen zu den Abstimmungen sind auf dem Antwortformular anzubringen. Soweit
Sie auf dem Antwortformular keine Optionen fir Weisungen markieren, weisen Sie mit Unterzeichnung
des Antwortformulars die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin an, gemdss den Antrdgen des Verwal-
tungsrats zu stimmen. Damit Instruktionen noch bericksichtigt werden kénnen, muss das Antwortfor-
mular per Post bis spatestens am 13. April 2026 bei der Nimbus AG eingetroffen sein. Instruktionen Gber die
elektronische Plattform Nimbus ShApp konnen bis zum 13. April 2026 um 23.59 Uhr MESZ abgegeben
werden

. den gesetzlichen Vertreter des Aktiondrs oder

e jede andere vom Aktiondr bevollmachtigte Person (die nicht Aktiondr zu sein braucht) mittels einer
schriftlichen Vollmacht.

Die Anzahl der Parkpldtze beim Lorzensaal ist beschrankt. Der Veranstaltungsort befindet sich in Gehdistanz zum
Bahnhof Cham. Wir freuen uns, den teilnehmenden Aktiondren im Anschluss an die Generalversammlung eine
Erfrischung zu offerieren.

Fur samtliche Fragen und Korrespondenz, welche die Generalversammlung betreffen, wenden Sie sich bitte
direkt an Nimbus AG, Tel. +41 (0)55 617 37 44 oder unter medmix@nimbus.ch.

Das Beschlussprotokoll der Generalversammlung wird unter www.medmix.swiss/gv verdffentlicht.

Mit freundlichen Grissen
Im Namen des Verwaltungsrats der medmix AG

Rob ten Hoedt
Prdsident des Verwaltungsrats

Beilage:
Information fUr Aktiondre zu den Abstimmungen Uber die Vergitung


https://report.medmix.swiss/ar25
mailto:medmix@nimbus.ch
http://www.medmix.swiss/gv

Informationen fUr Aktionare zu den Abstimmungen
Uber die VergUtung an der Generalversammlung
2026

Traktandum 4



Abstimmung 4.1

Bindende Abstimmung Uber die maximale Gesamtvergutung des
Verwaltungsrats von  der  Generalversammlung 2026  bis  zur
Generalversammlung 2027

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Gesamtbetrags fur die Vergitung des Verwaltungsrats fir die
Amtsdauer von der ordentlichen Generalversammlung 2026 bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2027
in der Hohe von maximal CHF 1'500’000.

Erlauterung: Diese gemdss Art. 735 OR durchzufiihrende bindende Abstimmung ermdglicht es den Aktiondren, direkt Gber den
maximalen Gesamtbetrag der Vergitung des Verwaltungsrats der medmix AG fir die kommende Amtsperiode abzustimmen.
Der beantragte Betrag erlaubt eine Gesamtvergitung des Verwaltungsrats fir die Amtsperiode von der GV 2026 bis zur GV 2027
von maximal CHF 1'500’000.

Damit ihre Unabhangigkeit garantiert wird, erhalten die Mitglieder des Verwaltungsrats der medmix AG ausschliesslich eine
fixe VergUtung. Sie beziehen keine variable oder leistungsabhdngige Vergitung und sind nicht berechtigt, an den
Vorsorgeplanen der medmix AG teilzunehmen. Die Vergitung des Verwaltungsrats wird zu 50% in bar und zu 50% in Restricted
Share Units (RSU) ausgerichtet und ist im Folgenden zusammengefasst:

Vergijitung des Verwaltungsrats*

In Tausend CHF Barbetrige Zuteilungswert von Restricted Share Pauschalspesen
Units

Grundhonorar des Présidenten des Verwaltungsrats? 150 150 10

Grundhonorar der Mitglieder des Verwaltungsrats 60 60 5

Zusatzliche Ausschusshonorare

Prasident eines Ausschusses 12.5 12.5

Mitglied eines Ausschusses 5 5

*Vergitung fir die Amtsperiode von GV zur GV.
? Der Verwaltungsratsprasident ist nicht berechtigt, zusatzliche Ausschussgelder zu beziehen.

Die folgende Tabelle illustriert die Zusammensetzung des beantragten maximalen Betrags von CHF 1's5o0’coo fir die
Vergitung des Verwaltungsrats fir die Amtsperiode von der GV 2026 bis zur GV 2027.

Vergiitung des Verwaltungsrats Genehmigt (Maximum) Vergiitet Vorschlag (Maximum)
In Tausend CHF GV 2025 - GV 2025 - GV 2026 -
GV 2026 GV 2026 GV 2027
Barvergitung® 680 473 680
Restricted Share Units (RSUs)? 680 483 680
Obligatorische Sozialversicherungsbeitréage 120 72 120
Reservebetrag? 20 0 20
Gesamtvergitung 1'500 1’028 1’500

*Beinhaltet Basisvergitung und Ausschussgelder.
*GV 2025 -GV 2026 Vergitet: Stellt den vollen beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt dar.
3Entschadigung fir ad hoc Ausschisse und zusétzlichen erheblichen Aufwand.

Die tatsdchlich ausbezahlte Vergitung, einschliesslich der Aufteilung auf diese unverbindlichen Komponenten, wird in den
Vergitungsberichten 2026 und 2027 offengelegt, die den Aktionaren zur konsultativen Abstimmung vorgelegt werden.

Weitere Informationen Uber die VergUtung des Verwaltungsrats sind dem VergUtungsbericht 2025
(https://report.medmix.swiss/ar25) zu entnehmen.



https://www.holcim.com/sites/holcim/files/2023-04/brochure-compensation-votes-at-the-annual-general-meeting-2023-6940072999.pdf?v=522a2596
https://report.medmix.swiss/ar25

Abstimmung 4.2

Bindende Abstimmung Uber die
Konzernleitung fur das Geschaftsjahr 2027

maximale Gesamtvergitung der

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Gesamtbetrags fir die Vergitung der Konzernleitung fir das
Geschaftsjahr 2027 in der Hohe von maximal CHF 8'500’000.

Erlduterung: Diese gemass Art. 735 OR durchzufihrende bindende Abstimmung ermdglicht es den Aktionaren, direkt Gber den
maximalen Gesamtbetrag der Vergitung der Konzernleitung der medmix AG fir das kommende Geschéftsjahr abzustimmen.
Der beantragte Betrag erlaubt eine Gesamtvergitung der Geschaftsleitung fir das Jahr 2027 von maximal CHF 8'500’000.

Die Vergitungspolitik der medmix AG basiert auf der Leistungsorientierung des Unternehmens sowie der starken Ausrichtung
auf langfristigen Shareholder Value und nachhaltiges Wachstum. Deshalb setzt sich die Gesamtvergitung der Mitglieder der
Konzernleitung aus einem fixen Basissalar und einer variablen Komponente zusammen. Die variable Komponente umfasst
einen kurzfristigen leistungsabhangigen Bonus (in bar) und einen langfristigen erfolgsabhangigen Performance Share Unit
(PSU) Plan. Dieses System soll zu Uberdurchschnittlicher Leistung motivieren und diese entsprechend anerkennen.

Zusammensetzung der Vergitung der Konzernleitung

Basissalar

Vorsorge und andere
Nebenleistungen

Bonus (kurzfristige variable
Vergitung)

Performance Share Plan (PSU)
(langfristige variable Vergitung)

Richtet sich nach der Position
und der Verantwortung, sowie
nach dem personlichen Profil
(Erfahrung und Kompetenzen)
des Mitarbeitenden

Dient der Absicherung von
Mitarbeitenden und ihren
Angehorigen im Alter und
gegen Risiken wie Todesfall
und Invaliditdt, gestutzt auf die

Honoriert Leistung und Erreichung
geschéftlicher,  finanzieller ~ und
personlicher ~ Ziele  Uber einen
einjdhrigen Zeitraum

Honoriert  Unternehmenserfolg  Uber
einen dreijahrigen Zeitraum und fordert
somit den langfristigen Shareholder
Value. Verbindet die Vergitung mit der
langfristigen Entwicklung der medmix

lokale Gesetzgebung und Aktie

Marktpraxis

Die folgende Tabelle zeigt zu lllustrationszwecken die Zusammensetzung des beantragten maximalen Gesamtbetrags von CHF
8'500’000 fUr die Vergitung der Konzernleitung fUr das Geschaftsjahr 2027. Ferner zeigt die Tabelle die in den Geschéftsjahren
2024 und 2025 gewahrte VergUtung sowie diejenige Vergitung, die unter den anwendbaren Vergitungsplanen bei Erreichung
der maximalen Leistungsziele hatte ausgerichtet werden kdnnen.

Jahrliche Vergiitung der Konzernleitung 2024 2024 2025 2025 2026 2027
in Tausend CHF Genehmigt . Genehmigt . Genehmigt Vorschlag
(Maximum) Effektiv (Maximum) Effektiv (Maximum) (Maximum)
Basissalar 3’000 1950 3’000 1'998 3’000 3’000
Bonus in bar 2'350 1’212 2'350 1’492 2'350 2'350
Ubrige* 150 2448 150 41 150 150
Performance Share Units (PSU)? 2’000 940 2’000 997 2’000 2’000
Pensions- und Sozialversicherungsbeitrdge? 1000 950 1’000 927 1’000 1’000
Gesamtvergitung: 8'500 7'499 8’500 5'455 8'500 8’500

2025 Effektiv: Ubrige besteht aus Kinder-,Schul-, Versicherungs- und Autozulagen sowie Steuerdienstleistungen.

? 2025 Effektiv: Stellt den vollen beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt dar.

3 Arbeitgeberbeitrage: Sozialversicherungsbeitrage missen aufgrund zwingender gesetzlicher Bestimmungen geleistet werden. Der fir das Jahr 2025 ausgewiesene maximale Betrag deckt die zu leistenden
(oder erwarteten) obligatorischen Sozialversicherungsbeitrdge auf dem Basissalér und Bonus, der Ubrigen Vergitung sowie der PSU ab (auf der Basis des Hochstwertes) und beinhaltet auch die
Pensionsbeitréage.

2025 Effektiv: Umfasst die Vergitung von René Willi, CEO; Jennifer Dean, CFO; Itee Satpathy, ehemalige CHRO, einschliesslich wahrend ihrer Kindigungsfrist bis zum 31. August 2025; Jasper Den Ouden, Chief
HR & Sustainability Officer seit Marz 2025; Xavier Schops, Chief Legal Officer; sowie Girts Cimermans, ehemaliger CEO wéhrend seiner Kiindigungsfrist bis zum 30. April 2025.

Die tatsachlich ausbezahlte Vergitung, einschliesslich der Aufteilung auf diese unverbindlichen Komponenten, wird im
Vergitungsbericht 2027 offengelegt, der den Aktionaren zur konsultativen Abstimmung vorgelegt wird.
sind dem

Weitere  Informationen  Uber die Vergitung der

(https://report.medmix.swiss/ar25) zu entnehmen.

Konzernleitung Vergitungsbericht 2025
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